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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

EL SUSCRITO, M.C. GABRIEL VAIDEZ DE LEON, RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION XI DE LA LEY QUE CREA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA, ME PERMITO EXPEDIR EL
CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO.

INTRODUCCION
Como titular de la Universidad Tecmologica Cadereyta, me gustaria compartir con
ustedes la importancia que tiene para nuestra institucion la formacion de
profesionistas integros e integras. Através de programas que no solo satisfacen las
expectativas de nuestros usuarios, sino que también buscan la mejora continua en
cada proceso, estamos consolidando nuestra vinculacion con los sectores
productivos y sociales, atendiendo sus necesidades y requerimientos.

En este compromiso social, resulta fundamental destacar que, como institucion,
también nos alineamas con la prioridad del gobierno de combatir la corrupcion. Este
esfuerzo es clave para que el Estado mantenga su capacidad de ofrecer bienes y
servicios publicos de calidad, y para adherirnos a principios esenciales como la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, transparencia, y rendicién de
cuentas, entre otros.

En este contexto, es crucial que valores como la ética, la integridad, la prevencion
de conflictos de intereses, y la no tolerancia a la corrupcion formen parte esencial
de nuestra cultura organizacional. Con este objetivo, hemos formalizado un marco
de referencia comun para unificar criterios y orientar nuestras acciones. Es por ello
por lo que hemos elaborado el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos
de la Universidad Teomliégica Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado.

Este Cédigo de Conducta no solo refuerza el cumplimiento de las normas juridicas,
sino que también ofrece lineamientos claros para guiar nuestras conductas,
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asegurando que nuestras acciones diarias reflejen los valores y compromisos éticos
que nuestra institucién representa.

Les invito a todos a comprometerse con estos principios, que no solo fortalecen
nuestra pertenencia e identificacién con la Universidad Temmolégica Cadereyta,
Organismo Publico Descentralizado, sino que también nos recuerdan Ila
respensabilidad que cada uno de nosotros tiene como parte de esta honorable
institucion.

Gracias por su atencidn y su continuo compromiso.

CONSIDERANDO

Articulo 1.- Que el articulo 62 fraccién V, del Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Pulblica del Estado de Nuevo Leon,
determina la creacion del Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de
la Universidad Tewmaldgica Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado, lo
anterior con la finalicdad de plasmar las directrices que regiréan a los servidores
pubficos adscritos a la Universidad Teomoldgica Cadereyta, Organismo
Descentraizado.

Articulo 2.- Que el transitorio Tercero del Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén, establece que las
dependencias y entidades de la administracién piblica estatal, deberan publicar el
Cddigo de Conducta, conforme a lo que se establece en el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Estado de Nuevo
Leén.

Articulo 3.- El desemperio de la Gestién Plblica Estatal debera ser a través de un
trato respetuoso y digno, las Servidoras y Servidores Publicos deberan regirse con
apego a la legalidad, ética y responsabilidad publica, adhiriéndose en todo momento
a una cultura que impacte la actitud de servicio y compromiso.

cODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO.

CAPITULO I.- OBJETIVO

Articulo 4.- Establecer un marco claro para guiar la actuacion de las y los Servidores
Publicos de la Universidad Teocnolégica Cadereyta, Organismo Publico
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Descentralizado, en ¢l desempefio de sus funciones. Este Cdodigo de Conducta
busca prevenir y erradicar la corrupcion e impunidad, mejorando la calidad en la
gestion publica y garantizando a la ciudadania certidumbre en las actividades de las
instituciones gubernamentales. Ademas, promueve un cambio de actitud en los
servidores publicos, fomentando su profesiomalizacion y honestidad en el ejercicio
de sus funciones.

CAPITULO Il. GLOSARIO

Articulo 5.- Para efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

e Acoso sexual: Es una forma de violencla con connotacion lasciva, si bien no
existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y riesgo para la victima, independientemente que se
realice en uno o varios eventos.

e Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del
trabajo o con motivo de éste con independencia de la relacién jerarquica de
las personas involucradas que atenten contra la autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de las personas.

e Calidad en la Gestoria Publica: Capacidad de una entidad de caracter ptblico
para prestar servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de los
ciudadanos.

e Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual los servidores publicos
de la Universidad Teomolégica Cadefeyta, Organismo Publico
Descentralizado, manifiestan su voluntad de adherirse a los principios,
valores, reglas de integridad, y compromisos contenidos en el en el Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta, y de ejercer el empleo, cargo funcion y
comision que le fue encomendado, con estricta observancia de estos.

e Cddigo de Conducta: Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos
de la Universidad Tecnologica Cadereyta, Organismo Publico
Descentralizadi.

e Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén publicado en el Periddico
Oficial del Estado en fecha 22 de septiembre de 2023.

e Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, al
sefialado en el Acuerdo Administirativo por el que se emite el Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado
de Nuevo Ledn publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 22 de
septiembre de 2023.

e Conflictos de Interés: Situacién juridica en la que el juicio del individuo
concerniente a su interés primario y la Integridad de una accién tienden a
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estar indebidamente influidos por un interés secundario, de tipo
generalmente econémico o personal.

e Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos
humanos, por razones de origen étnico o nacional, genero, edad,
discapacidades, condicién social, las condiciones de salud, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana.

e FEtica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el
comportamiento humano en una comunidad.

e Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier persona.

e Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacién de
subordinacion de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva.

e Institucion: A la Universidad Tecnoldgica Cadereyta, Organismo Publico
Descentralizado.

e Queja: Manifestaciéon de hechos realizados por una persona o grupo de
personas.

e Reglas de Integridad: Son aquellas que rigen la conducta de las personas
servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica Cadereyta, Organismo
Publico Descentralizado, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones y constituyen guias para identificar acciones que pueden vulnerar
lo previsto en cada una de ellas.

e Universidad: Universidad tecnolégica Cadereyta, Organismo Ptblico
Descentralizado.

o Servidores Puklicos: Todas las personas que desempefian un empleo, cargo
de cualquier naturaleza dentro de la Universidad Tecnolégica Cadereyta,
Organismo Publico Descentralizado.

CAPITULO lil. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Articulo 6.- Es obligatorio que todo el personal que integra el servicio publico de la
Universidad Tecnolégica Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado, sin
importar su régimen de contratacion, observe y cumpla estrictamente con el
presente Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Universidad
Tecnoldgica Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este documento dara lugar,
sin excepcion, a los procedimientos administrativos laborales correspondientes ante
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la Jefatura de Recursos Humanos, area Juridica y ante el Organo Interno de Control,
dependiendo de la gravedad del incumplimiento, se podran iniciar procedimientos
en materia laboral, administrativa o penal, de conformidad con la normativa vigente.

CAPITULO IV. RIESGOS ETICOS

Articulo 7.- En el ejercicio de las funciones dentro de la Universidad Tecnoldgica
Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado, pueden surgir situaciones que
comprometan la integridad de los principios, valores y compromisos institucionales.
A continuacion, se identifican algunos de los principales riesgos éticos que deben
ser prevenidos y gestionados con responsabilidad:

1. Conflictos de Interés

Los empleados pueden enfrentarse a situaciones donde sus intereses personales,
familiares o financiercs entren en conflicto con los intereses de la universidad.

2. Uso indebido de recursos institucionales

Mal uso de los recursos de la Universidad, como instalaciones, equipos, informacion
confidencial o fondos para fines personales o no relacionados con los objetivos de
la institucion.

3. Corrupcion y sobornos

Aceptacion de sobornos o comisiones a cambio de beneficios indebidos, como la
aprobacion de contratos o la concesidn de favores académicos o administrativos.
4. Discriminacion y acoso

Trato desigual o acoso basado en género, orientacién sexual, raza, religiéon u otras
caracteristicas protegidas.

5. Plagio y deshonestidad académica

Promover, facilitar o no reportar casos de plagio o deshonestidad en las
evaluaciones académicas, ya sea entre estudiantes o entre el personal.

6. Violacion de la privacidad y proteccién de datos

Manejo indebido o no autorizado de informacién confidencial, como los datos
personales de estudiantes, empleados o colaboradores.

7. Nepotismo y favoritismo

La contrataciéon o promocion de personal basado en relaciones familiares o
favoritismos personales, en lugar de méritos profesionales.

8. Falta de transparencia en la toma de decisiones

Ocultar o manipular informacién relevante en los procesos de toma de decisiones
que afectan a la universidad.

9. Infracciones en la propiedad intelectual

Uso indebido de propiedad intelectual, como patentes, investigaciones, software, sin
el reconocimiento o permiso correspondiente.
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10. Ambiente laboral téxico

Promover o tolerar un ambiente laboral negativo donde la comunicacion es
deficiente, no hay respeto mutuo o prevalece la presion excesiva y el maltrato
psicoldgico.

11. Mala praxis profesional

Empleados que no actian conforme a las normas y estandares profesionales
requeridos en su campo de trabajo, comprometiendo la calidad y la seguridad del
servicio educativo. '
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CAPITULO V.- CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA.

Articulo 8.- Con el objetivo de garantizar un servicio que combine los ambitos
normativo, juridico y ético, promoviendo un entorno laboral adecuado y una atencién
de calidad, de las y los Servidores Publicos de la Universidad Tecnoldgica
Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado, deben actuar en congruencia con
las siguientes conductas:

1. Marco Juridico

Conocimiento y Cumplimiento: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que
regulan el desemperio en el empleo, cargo o comisidn, asi como los reglamentos
aplicables.

Respeto a los Derechos Humanos: Realizar el trabajo con estricto apego al marco
juridico y respetar los derechos humanos, sirviendo como ejemplo para los demas.

Normatividad Interactiva: Cumplir con la normativa de otras areas cuando sus
procesos interactien con las funciones propias.

2. Responsabilidad

Cumplimiento de Funciones: Desempefiar las funciones asignadas de manera
responsable y cumplir con las tareas adicionales que se requieran.

Contribuciéon a la Misién: Esforzarse por alcanzar los objetivos de la Institucién y
fomentar un ambiente de respeto y colaboracion.

Prioridad del Interés Piblico: Anteponer el interés publico a intereses personales en
el ambiente laboral.

3. Derechos Humanos

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 15 de Noviembre de 2024
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Proteccion y Promocion: Fomentar el derecho a la educacion y mejores practicas de
inclusion y respeto, garantizando la dignidad de todas las personas.

Respeto Integral: Actuar con respeto absoluto hacia los derechos humanos, sin
discriminacién por origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién social,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, o cualquier otra
caracteristica personal.

Confidencialidad y Proteccion: Resguardar la informacion confidencial y cumplir con
la normativa para la.proteccion de derechos humanos.

4. Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Prohibicion de Conductas Inapropiadas: Evitar todo contacto fisico sugestivo,
regalos inapropiados, o cualquier conducta de caracter sexual sin consentimiento
expreso.

Respeto y Dignidad: No realizar comentarios o bromas de naturaleza sexual, ni
realizar conductas intimidatorias o coercitivas.

5. Administracion de Recursos

Uso Responsable: Utilizar los recursos de manera responsable y transparente, y
aprovechar la jornada laboral para cumplir con las tareas asignadas.

Racionalidad y Austeridad: Administrar los bienes y recursos con eficiencia y respeto
a la normativa. '

Cero Tolerancia a la Corrupcién: Rechazar cualquier forma de corrupcion o abuso
de poder y presentar quejas ante irregularidades.

6. Informacion a Cargo

Custodia y Confidencialidad: Custodiar la documentacioén e informacién de acuerdo
con la normativa aplicable y evitar el uso indebido de la misma.

Transparencia y Confidencialidad: Aplicar criterios de reserva, confidencialidad y
maxima publicidad en la gestién de la informacion.

7. Confidencialidad

Proteccién de Informacion: Garantizar que la informacion a cargo sea accesible solo
para el personal autorizado y mantener la confidencialidad requerida.
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Declaracion y Evitacion: Renunciar a tomar decisiones en casos de conflicto de
interés y comunicarlo a la superioridad. Priorizar el interés publico sobre los
intereses personales.

9. Compras y Contratacién

Cumplimiento Normativo: Asegurar que todos los proveedores cumplan con os
requisitos normativos y garantizar la claridad en la contratacién de productos y
servicios.

Quejas y Transparencia: Presentar quejas ante cualquier irregularidad y evitar
transacciones que generen beneficio personal.

10. Eficacia y Eficiencia

Atencion a Necesidades: Buscar siempre la maxima atencion a las necesidades de
la sociedad, sin obtener beneficios personales o ventajas indebidas.

Evitar Compensaciones: Rechazar compensaciones y regalos que comprometan la
integridad y la lealtad en el desempefio laboral.

11. Entorno Cultural y Ecoldgico

Respeto y Conservacion: Respetar las creencias y costumbres, y utilizar los
recursos de manera consciente y racional.

Promocion de Buenas Practicas: Fomentar el reciclaje, la reutilizacién y la gestion
adecuada de residuos.

12. Conocimientos

Actualizacion Continua: Mantenerse actualizado y dispuesto a adoptar nuevos
métodos y procedimientos para mejorar el desempefio institucional.

13. Relaciones Laborales

Respeto y Cooperacion: Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas, y
cooperar en la creacion de una cultura ética y de servicio.

Identificacion y Cumplimiento: Portar el gafete de identificacién y ajustarse a los
reglamentos y circulares vigentes.
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14. Ambiente Laboral Libre de Violencia

Prevencion y Denuncia: Proporcionar un ambiente laboral libre de violencia y
presentar quejas ante cualquier conocimiento de violencia.

15. Rendicion de Cuentas

Contribucién y Orientacion: Facilitar la rendiciéon de cuentas y brindar la orientacion
necesaria a la ciudadania y al personal en materia de quejas y transparencia.

16. Declaracion Patrimonial

Presentacion Puntual: Presentar la declaracion patrimonial de manera puntual y
veraz, tanto al inicio como al finalizar el desemperio del puesto.

CAPITULO VI. — MISION Y VISION

Articulo 9.- Misién y Visién de la Universidad Tecnoldgica Cadereyta, Organismo
Publico Descentralizado:

Mision

Fomentar la formacién integral de profesionistas que, ademas de ser competentes
en sus areas de conocimiento, se distingan por su conducta ética, responsabilidad
social y compromiso con los valores institucionales. A través de una educacién
basada en principios éticos, buscamos contribuir al desarrollo de una sociedad mas
justa, equitativa y respetuosa de los derechos humanos y el medio ambiente.

Vision

Ser una institucion educativa lider en la promocion de una cultura de integridad y
responsabilidad, reccnocida por formar profesionistas que actian con ética y
principios solidos en todos los ambitos de su vida profesional y personal,
contribuyendo de manera significativa al bienestar social y al desarrollo sostenible.

CAPITULO VIL- INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION,

Articulo 10.- Corresponde al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad Tecnolégica Cadereyta, Organismo Publico
Descentralizado, que una vez que este publicado el presente Codigo de Conducta
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de las y los Servidores Publicos de la Universidad Tecnoldgica Cadereyta,
Organismo Publico .Lescentralizado, en los medios oficiales del Estado y en el
Periddico Oficial del Estado, se debera difundir al interior de la institucion y verificar
su cumplimiento, asi como también de manera puntual y concreta vigilar la forma
en que las personas servidoras publicas de la Universidad aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

En virtud de lo anterior, las personas servidoras publicas y los particulares podran
denunciar y hacer del conocimiento la comisién de conductas contrarias a las
disposiciones del presente Cdédigo de Conducta a las siguientes instancias:
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El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnoldgica de Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado, desempefia un
papel fundamental en la promocion, regulacion y supervision del comportamiento
ético dentro de la institucion. Para cumplir con sus responsabilidades, este comité
opera bajo una estructura formal y procedimientos claramente definidos,
asegurando la aplicacién correcta y justa del Codigo de Conducta.

También podra denunciarse directamente ante Unidad Anticorrupcion del Poder
Ejecutivo del Estado.

Para presentar una denuncia ante el Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica
de Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado, se deben seguir ciertos
supuestos los cuales estén relacionados con presuntas actos o hechos que
vulneren el codigo ce Etica o el cédigo de conducta en contra de personas
servidoras puUblicas de la Institucion.

CAPITULO VIil. QUEJAS

Articulo 11.- E! comité de Etica y de Prevencién de conflictos de Interés, es una
instancia preventiva, quien podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar
el clima organizacional y evitar la reiteracion dela o las conductas contrarias al
contenido de este Cédigo y debera de darle vista a la unidad Anticorrupcién del
poder Ejecutivo del Estado; por lo que en caso de que alguna persona servidora
publica presencie o identifique alguna conducta contraria a la integridad, se deben
seguir los siguientes pasos:

1. Comité

En caso de que una persona servidora publica decida realizar una queja en torno al
comportamiento pueds hacerla llegar por escrito, a través de los siguientes medios
institucionales:
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a) Correo electrénico que proporcione el Comité;

b) Mediante buzon de quejas localizado en Docencia 1y

c) Directamente en las oficinas de la persona servidora publica que ocupe la
Secretaria Técnica del Comité.

El escrito de queja debera contener los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

Nombre de la persona que presenta la queja, y de ser posible, el cargo que -
o el area a la que se encuentra adscrita, el Comité empleara las medias
necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad;

Nombre de la persona quien presuntamente cometio la falta y de preferencia
el cargo que ocupa o el area a la que se encuentra adscrita;

Descripcién clara y precisa de los hechos que dieron origen a la queja; y
Los medios probatorios de la conducta, entre estos los de al menos un

tercero que haya conocido los hechos, y los demas que pudiera considerar
el Comité en el ejercicio del presente Cédigo.

2. De los pronunciamientos del Comité

a)

b)

c)

Una vez admitida la queja y llevada a cabo la investigacion correspondiente,
el Comité debera proceder del siguiente modo:

Emitira una recomendacién que debera ser notificada a las personas
servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos y debera
incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima institucional
armonico;

En caso de que la queja pueda constituir alguna responsabilidad
administrativa o hechos de corrupcién, se dara vista al Organo Interno de
Control de la Universidad para que inicie la investigacion correspondiente en
funcién de la normatividad aplicable.

CAPITULO IX. CARTA COMPROMISO

Articulo 12.- Como personas servidoras publicas todos los funcionarios y
funcionarias de la Institucion seran sabedores de la conducta que deben de
observar en el desempefio y deberan comprometerse a firmar ante la instancia
competente que designe la Universidad Tecnolégica Cadereyta, Organismo Publico
Descentralizado, la Carta Compromiso en la que se hacen sabedores del presente
Cadigo, que lo conocen, comprenden y se comprometen a dar cabal cumplimiento.
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La carta antes mencionada se debera solicitar y firmar en la Jefatura de Recursos
Humanos de la Universidad Tecnologica Cadereyta, Organismo Publico
Descentralizado.
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TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la
Universidad Tecnolégica Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - El Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la
Universidad Tecnolégica Cadereyta, Organismo Publico Descentralizado, debera
publicarse en la pagina oficial de internet, asi como hacerlo del conocimiento de las
servidoras y servidores publicos.

Asi lo acuerda y firma a los 29-veintinueve dias del mes de agosto del 2024-dos
mil veinticuatro.

EL C. RECTOR:DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO.

M.C. GABRIECVALDEZ DE LEON.
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