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CÓDIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CADEREYTA, 
ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO 

EL SUSCRITO, M .C .  GABRIEL VALDEZ DE LEÓN, RECTOR DE LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CADEREYTA, ORGANISMO PÚBLICO 
DESCENTRALIZADO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME 
CONFIERE EL ARTICULO 1 8  FRACCIÓN XI DE LA LEY QUE CREA LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CADEREYTA, ME PERMITO EXPEDIR EL 
CÓDIGO DE COI\IDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CADEREYTA, ORGANISMO PÚBLICO 
DESCENTRALIZADO. 

INTRODUCCIÓN 
Como titular de la Universidad Tecnológica Cadereyta, me gustaría compartir con 
ustedes la importancia que tiene para nuestra institución la formación de 
profesionistas íntegros e íntegras. A través de programas que no solo satisfacen las 
expectativas de nuestros usuarios, sino que también buscan la mejora continua en 
cada proceso, estamos consolidando nuestra vinculación con los sectores 
productivos y sociales, atendiendo sus necesidades y requerimientos. 

En este compromiso social, resulta fundamental destacar que , como instituc ión, 
tamb ién nos alineamos con la prioridad del gobierno de combatir la corrupción. Este 
esfuerzo es clave para que el Estado mantenga su capacidad de ofrecer b ienes y 

servicios públicos de calidad, y para adherirnos a princip ios esenciales como la 
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad , eficiencia, transparencia, y rendición de 
cuentas, entre otros. 

En este contexto, es crucial que valores como la ética, la integridad, la prevención 
de conflictos de intereses, y la no tolerancia a la corrupción formen parte esencial 
de nuestra cultura orqanizacional. Con este objetivo, hemos formalizado un marco 
de referencia común para unificar criterios y orientar nuestras acciones. Es por ello 
por lo que hemos elaborado el Código de Conducta de las y los Servidores Públ icos 
de la Universidad Tecnológica Cadereyta, Organismo Púb l ico Descentralizado. 

Este Código de Conducta no solo refuerza el cumplimiento de las normas juríd icas , 
s ino que también ofrece lineamientos claros para gu iar nuestras conductas, 
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asegurando que nuestras acciones diarias reflejen los valores y compromisos éticos 
que nuestra institución representa. 

Les invito a todos a comprometerse con estos principios, que no solo fortalecen 
nuestra pertenencia e identificación con la Universidad Tecnológica Cadereyta, 
Organismo Público Descentralizado, sino que también nos recuerdan la 
responsabilidad que cada uno de nosotros tiene como parte de esta honorable 
institución. 

Gracias por su atención y su continuo compromiso. 

CONSIDERANDO 

Articulo 1 . -  Que el artículo 62 fracción V, del Código de Ética de las Personas 
Servidoras Publicas de la Administración Pública del Estado de Nuevo León, 
determina la creación del Código de Conducta de las y los Servidores Públicos de 
la Universidad Tecnológica Cadereyta, Organismo Público Descentralizado, lo 
anterior con la finalidad de plasmar las directrices que regirán a los servidores 
públicos adscritos· a la Universidad Tecnológica Cadereyta, Organismo 
Descentralizado. 

Articulo 2.- Que el transitorio Tercero del Código de Ética de las Personas Servidoras 
Publ icas de la Administración Pública del Estado de Nuevo León, establece que las 
dependencias y entidades de la administración pública estatal, deberán publicar el 
Cód igo de Conducta, conforme a lo que se establece en el Código de Ética de las 
Personas Servidoras Publicas de la Administración Pública del Estado de Nuevo 
León . 

Articulo 3 .- El desempeño de la Gestión Pública Estatal deberá ser a través de un 
trato respetuoso y digno , las Servidoras y Servidores Públicos deberán regirse con 
apego a la legalidad, ética y responsabilidad pública, adh ir iéndose en todo momento 
a una cultura que impacte la actitud de servicio y comprom iso. 

CÓDIGO DE COMDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CADEREYTA, ORGANISMO PUBLICO 

DESCENTRALIZADO. 

CAPITULO 1.- OBJETIVO 

Artículo 4.- Establecer un marco claro para guiar la actuación de las y los Servidores 
Públicos de la Universidad Tecnológica Cadereyta, Organismo Público 
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Descentralizado, en «31 desempeño de sus funciones. Este Código de Conducta 
busca prevenir y erradicar la corrupción e impunidad, mejorando la calidad en la 
gestión pública y garantizando a la ciudadanía certidumbre en las actividades de las 
instituciones gubernamentales. Además, promueve un cambio de actitud en los 
servidores públicos,' fomentando su profesionalización y honestidad en el ejercicio 
de sus funciones. 

CAPITULO 11. GLOS.ARIO 

Artículo 5.- Para efectos del presente Código de Conducta, se entenderá por: 

• Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotación lasciva, si bien no 
existe subordinación, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un 
estado de indefensión y riesgo para la víctima, independientemente que se 
realice en uno o varios eventos. 

• Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del 
trabajo o con motivo de éste con independencia de la relación jerárquica de 
las personas involucradas que atenten contra la autoestima, salud, 
integridad, libertad o seguridad de las personas. 

• Calidad en la Gestoría Pública: Capacidad de una entidad de carácter público 
para prestar servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de los 
ciudadanos. 

• Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual los servidores públicos 
de la Universidad Tecnológica Cadereyta, Organismo Público 
Descentralizado, manifiestan su voluntad de adherirse a los pr inc ipios, 
valores, reglas de integridad, y compromisos contenidos en el en el Cód igo 
de Ética y Código de Conducta, y de ejercer el empleo, cargo función y 
comisión que le fue encomendado, con estricta observancia de estos. 

• Código de Conducta: Código de Conducta de las y los Servidores Púb l icos 
de la Universidad Tecnológica Cadereyta, Organismo Púb l ico 
Descentralizado. 

• Código de Ética: Código de Ética de las Personas Servidoras Publ icas de la 
Administración Pública del Estado de Nuevo León publicado en el Periódico 
Oficial del Estado en fecha 22 de septiembre de 2023 . 

• Comité: El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses, al 
señalado en el Acuerdo Administrativo por el que se emite el Código de Ética 
de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Púb l ica del Estado 
de Nuevo León publicado en el Periódico Oficial del Estado en fecha 22 de 
septiembre de :2023 . 

• Conflictos de Interés: Situación jurídica en la que el juic io del indiv iduo 
concerniente a su interés primario y la integridad de una acción tienden a 
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